
 
 درمانی یآموزش  مراکز و ها دانشکده آموزش توسعه دفاتر پایش  نامه شیوه

 شاخص ها و حیطه های مورد ارزیابی دفاتر توسعه آموزش 

 شاخص ها/ فعالیت ها

میزان  امتیازات

تحقق 

 برنامه

عالی 

(5) 

خیلی  (2ضعیف) (3متوسط) (4خوب)

 (1ضعیف)

       برنامه عملیاتی مدون )تدوین و اجرا(

       براساس تقویم اعلامیبرگزاری جلسات 

       ساختار سازمانی و نیروی انسانی

       فضای فیزیکی

       عضویت و شرکت فعال در جلسات شورای آموزشی

       عضویت و شرکت فعال در جلسات شورای پژوهشی

)ارسال گزارشات فصلی، صورتجلسات،  EDCارتباط مناسب با 

 مستندات، شرکت فعال در جلسات و...(

      

       برنامه ریزی آموزشی

       طرح درس ها و طرح دوره ها

       آموزش پاسخگو

       بازنگری برنامه های درسی

       فیلد جامعه نگر

       کمیته دانشجویی توسعه آموزش

       اساتیدتوانمندسازی 

 و داساتی پروری نخبه و دانشجویان پرورش جهت پویا محیطی یجادا

 پزشکی آموزش زمینه در دانشجویان

      

       ارزشیابی اساتید

       ارزیابی آزمون

       توسعه دانش پژوهی آموزشی

       توسعه پژوهش در آموزش

 محتواهای تولید در حمایت و توسعه آموزش مجازی )همکاری

 مرکز/دانشکده علمی هیأت توسط اعضای الکترونیک آموزشی

 و...( آموزشی

      

       مشارکت در برنامه های طرح تحول آموزش علوم پزشکی

       همکاری و تعامل سازنده با سایر مراکز و دانشگاه های قطب

   مجموع امتیازات

 


